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Carta del Presidente

Es un orgullo presentarles nuestro primer Reporte de Sustentabilidad, que reune las principales acciones
y resultados en la gestion de nuestros impactos y refleja el compromiso y la responsabilidad de RAGHSA
tanto en los aspectos econdmicos como en los sociales, ambientales y de gobernanza.

En el contenido desarrollado encontraran iniciativas que impulsamos desde hace muchos afios. Hemos sido
pioneros, por ejemplo, en la gestidn y certificacion de normas LEED (Leadership in Energy and Environmental
Design) y desarrollamos nuestros inmuebles bajo las normativas de seguridad y prevencion de incendios
NFPA (National Fire Protection Association). Cada nuevo proyecto es concebido y disefiado desde sus
inicios con esta mirada que va mas alla aun de la calidad y la innovacion. Trabajamos con una vision integral
gue nos motiva a desarrollar espacios con altos estandares en la edificacion y gestidn, que incrementan la
calidad de vida de quienes habitan y visitan nuestros espacios.

Este Reporte refleja los detalles de nuestros disefios sustentables y de las iniciativas que implementamos
para integrar esta vision a nuestro negocio. Incluye la descripcion de nuestras politicas de construccion y
operacion de nuestras torres corporativas, las estrategias de gestion energética e hidrica y las iniciativas de
economia circular y bienestar que hoy forman parte de nuestra cultura corporativa.

Uno de los principales logros en 2024 ha sido la finalizacién de Centro Empresarial Nufiez. Este importante
desarrollo de oficinas de alta gama fue alquilado en su totalidad a la empresa J.P. Morgan en la operacion
de alquiler corporativo mas importante de los ultimos 20 afios en nuestro pais.

Junto a la publicaciéon de esta primera edicion, es importante destacar también un gran hito para RAGHSA
en 2025. En el mes de julio nos incorporamos al mercado de capitales argentino, con el inicio de la cotizacion
de nuestras acciones. Esto significd un paso clave en la evolucion de nuestra compafia y conté con una
importante aceptacion y una valorizacién inmediata en el mercado.

Este informe, que da cuenta principalmente de todo lo realizado durante el Ultimo periodo, es un documento
que consolida y unifica nuestro accionar y que complementa toda la informacion que con transparencia y
responsabilidad brindamos continuamente a nuestros diferentes grupos de interés mediante los diversos
canales de comunicacion con los que contamos.

Ademas de mostrar nuestro compromiso con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Agenda 2030 de Naciones Unidas, el Reporte ha sido realizado teniendo en cuenta los mas altos estandares,

certificaciones y normativas a nivel internacional. Su elaboracion es parte de un camino de comunicacion
con proposito que ya estamos transitando y que estamos decididos a profundizar y visibilizar.

Ha sido un ejercicio que nos permitié volver a mirarnos como compania, reconocer los logros que hemos
alcanzado en estas cinco décadas de trayectoria de RAGHSA y plantearnos nuevas metas hacia el futuro,
con la conviccion de seguir creciendo con las mas altas referencias de calidad, disefio, innovacion y
sustentabilidad. Lo hacemos, ademas, atentos a los impactos que generamos, para que cada afo deje
una huella positiva en quienes formamos parte de esta empresa y en nuestro entorno empresarial, social
y comunitario.

Finalmente quiero agradecer a cada uno de los integrantes del equipo de RAGHSA, que dia a dia trabajan
paraque seamosunaempresaliderennuestrosector.Suaporteydedicacion sonelementosindispensables
de nuestro éxito. Celebro también el compromiso de nuestros asesores, proveedores y de las empresas
que forman parte de nuestros edificios, quienes nos acompafian y colaboran activamente en cada una
de nuestras iniciativas. Asimismo, agradezco especialmente a quienes impulsaron este proyecto que nos
permite dar a conocer nuestro aporte al desarrollo sustentable y que hicieron posible que salga a la luz
este primer Reporte de Sustentabilidad.

Sabemos que tenemos muchos desafios por delante, como compafiia y como sociedad. Seguiremos
trabajando y contribuyendo con la misma conviccidén, compromiso e innovacion para brindar soluciones
cada vez mas eficientes, saludables y resilientes.

Edgardo Khafif
PRESIDENTE | CEO RAGHSA
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La compania

Somos una empresa lider en el desarrollo de edificios corporativos AAA y de torres residenciales premium
bajo la marca Le Parc. Ademas, nos especializamos en la administracion de inmuebles de alta gama.

Desde la fundacion de RAGHSA en 1969, cada emprendimiento se ha caracterizado por su calidad, disefio,
tecnologia de vanguardia y altos estandares de seguridad. m 2

Nuestra filosofia es impulsar de manera continua la expansion y diversificacion del portafolio,

por lo que buscamos de forma constante nuevas oportunidades para emprender desarrollos innovadores. de espacios de OﬁCinaS premium
Gracias ala solidez de la compafia, mantenemos una reconociday positiva reputacion en el mercado. Incluso

en contextos locales e internacionales cambiantes, hemos sostenido nuestra trayectoria emprendedora y

una posicion destacada en la industria a lo largo de los afos.

Actualmente, lideramos el mercado de oficinas en alquiler en Argentina, con un total rentable de

aproximadamente 120 000 m?, lo que equivale a cerca del 7% de todos los espacios de oficinas premium en
la Ciudad de Buenos Aires. Ademas, hemos desarrollado mas de 1 000 000 m? de propiedades residenciales + 2
y corporativas en Argentina, Estados Unidos y Uruguay. I I I

Con esta trayectoria, continuamos proyectando nuevos desarrollos que integran innovacion, sustentabilidad
y excelencia en cada etapa.

de propiedades desarrolladas

@ Como parte de la politica corporativa, en RAGHSA mantenemos un fuerte compromiso con
el desarrollo sustentable. Nuestros edificios cuentan con certificacion internacional LEED
Presencia hacional e internacional (Leadershipin Energy & Environmental Design) y han sido disefiados para minimizar el impacto
ambiental y contribuir a una mejor calidad de vida en el entorno. Ademas estan desarrollados
Nuestra sede central se encuentra en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina. A nivel internacional, bajo las normativas de seguridad y prevencion de incendios NFPA (National Fire Protection
las operaciones en Estados Unidos concentran cerca del 30% del negocio de RAGHSA; y como Association).
parte de nuestra estrategia de crecimiento y liderazgo regional, analizamos activamente nuevas
oportunidades de desarrollo en diferentes paises. Nuestra cartera de clientes esta conformada por empresas de primer nivel con contratos

a largo plazo. Esta estructura brinda estabilidad financiera y permite sostener niveles de
morosidad practicamente nulos en los contratos de alquiler.
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Historia

RAGIISA

En RAGHSA contamos con
mas de cinco décadas de
trayectoria y liderazgo en

proyectos inmobiliarios de 1969
alto nivel en la region. Desarrollo de Fundacidn Desarrollo de
53 200 m? i bt
de RAGHSA

mmmmmm  Residencias Desarrolladas

= Residencias Alquiler
Oficinas Desarrolladas

== Oficinas Alquiler

5 955 Belgrano Office
esarrollo de
28 300 m2* 100 000 m?*
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Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo de
32 800 m?™ 66 700 m%™ 48 000 m#™

1989 1994

EdifiCiO Plaza Desarrollo de Le Parc Desarrollo de 344 San Martin
. 2** . . 2**
San Martin & SO Residential Tower LU0

Desarrollo de Le Parc Alcorta

Centro Empresarial
Libertador

Madero Riverside

desarrollos comerciales ventas residenciales

+ m?

&

D 000

m2

*En agosto de 2024, la Sociedad vendid la totalidad del paquete accionario de la subsidiaria ARGEXON S.A. ** [os m? son valores aproximados.

Edificio de Madero Office Desarrollo de Le Parc Madero Desarrollo de
19 352 m2** 35 153 m2** 50 000 m2**

2024

Le Parc Punta Centro Empresarial
del Este Torre llI* Nufez

2020

One Union
Square South

presencia en paises track record

Argentina, EE.UU y Uruguay* afnos de experiencia
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Mision y valores

Nuestra mision Valores corporativos

Nuestros valores corporativos son el reflejo de los principios que guian
cada una de nuestras decisiones y acciones. Estos valores constituyen la
base de nuestra cultura organizacional y nos orientan hacia una gestion
ética, transparente y comprometida con el desarrollo integral.

Nuestro compromiso como empresa es alcanzar resultados
de negocios exitosos de manera responsable, considerando
el impacto de nuestras operaciones tanto en el ambito
econdmico como en el social y en el ambiental. Creemos que
el éxito empresarial no se mide unicamente por los resultados
financieros, sino también por la forma en que contribuimos
al bienestar de las personas, al desarrollo sostenible y al
fortalecimiento de las comunidades en las que operamos.

Los principios fundamentales que nos definen son:

—La honestidad, como pilar de todas nuestras relaciones y decisiones.

— El compromiso, con nuestros objetivos, nuestros equipos y la
sociedad.

— El respeto hacia los demas, promoviendo un entorno inclusivo y
colaborativo.

— La organizacion y planificacion, como herramientas clave para

Nuestro compromiso .
alcanzar la excelencia.

En linea con nuestra mision y valores corporativos, reafirmamos —La generosidad y solidaridad, fomentando el apoyo mutuo y el
nuestro compromiso de actuar con responsabilidad, integridad vy trabajo en equipo.

vision de futuro. Nos esforzamos por generar un impacto positivo

en todos los ambitos en los que operamos, promoviendo practicas —El deseo de superacion, impulsando la mejora continua y el
sostenibles, relaciones basadas en la confianza y una cultura crecimiento personal y profesional.

organizacional que valore a las personas, fomente el desarrollo y

. : , —La transparencia, en todas nuestras relaciones internas y externas,
contribuya al bienestar comun.

fortaleciendo la confianza y credibilidad.
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+ de 55 anos de trayectoria

Experiencia sdolida en desarrollos inmobiliarios de alta gama.

Marca reconocida regional e internacionalmente

Presencia consolidada en Argentina, Estados Unidos y Uruguay* .

Pioneros en certificaciones sustentables

Primeros en certificar edificios corporativos bajo normas LEED en Argentina.

Compromiso con el desarrollo responsable

Proyectos disenados para minimizar el impacto ambiental y promover el bienestar.

il
2%

Cartera de clientes de primer nivel

Empresas lideres confian en nuestros espacios y garantizan una gestion financiera robusta,
acompanada de relaciones de confianza sostenida.

*En agosto de 2024, la Sociedad vendié la totalidad del paquete accionario de la subsidiaria ARGEXON S.A.
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Nuestros locatarios selectos
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Gobernanza y transparencia

El contenido de este capitulo da cuenta de nuestro impacto y contribucion
a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS)
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Gobierno corporativo

RAGHSA esunaempresaconstituidacomo Sociedad Anonimabajolarazén social RAGHSA Directorio
S.A. Desde su creacion, impulsamos acciones, mecanismos y procesos transparentes,
que nos consolidan como empresa responsable. Nuestro Directorio funciona como érgano de administracion, supervision

y control de las actividades de la empresa.
Hemos desarrollado una cultura corporativa con valores solidos, sustentada en principios

que abarcan desde el respeto, la responsabilidad, la transparencia y el buen gobierno Principales funciones:
corporativo hasta la proactividad, la innovacion, la sustentabilidad y la busqueda
constante de la excelencia. —Define el plan de negocios.

. , S o , — Establece los objetivos de gestion.
Enla empresa contamos con un Codigo de Gobierno Societario, el cual esta disponible en

nuestro sitio web oficial, en la seccion Inversores / Informacion publica. Este instrumento
establece las normas y principios que rigen el gobierno corporativo de la empresa,

promoviendo buenas practicas y transparencia en la gestidn. — Verifica periédicamente la evolucion de la estrategia de negocio y el
cumplimiento de los objetivos.

— Aprueba los estados contables y el presupuesto anual de la compaiiia.
—Delega funciones a favor de las diferentes gerencias a cargo de las areas.

Pilares del gobierno corporativo de RAGHSA: — Realiza la evaluacion de desempeno correspondiente a los gerentes
de primera linea.

- Transparencia

- Participacion de los accionistas Las reuniones de Directorio son realizadas por convocatoria del Presidente y

. Adecuado funcionamiento del Directorio cuentan con la participacion de la totalidad de sus miembros, asi como con
las gerencias de primera linea, de acuerdo a los temas inherentes a cada

- Independencia de la auditoria externa encuentro.

El Directorio se reune periddicamente a fin de considerar la evoluciéon de los negocios

y asegurar la implementacion de las estrategias y politicas asumidas en pos del
cumplimiento de los objetivos fijados.

n


https://www.raghsa.com.ar/documentos-de-gobierno-corporativo/

RAGHSA

Composicion del Directorio

A continuacion se detalla la composicion del Directorio al momento de publicacion de este Reporte.

Edgardo Khafif es el Presidente del Directorio y CEO de la Compafia desde febrero de 2023;
a su vez tiene a cargo la Gerencia de Mercado de Capitales y Relaciones Internacionales e
integra el Directorio desde julio de 1999. Es graduado en Economia de la Universidad de Boston
(Clase de 1990) y posee un Master en Administracion de Empresas de la Wharton School de
la Universidad de Pennsylvania. Asimismo, se encuentra desempefando el cargo de Director
Titular en la sociedad AdminSur S.A.U.

Gloria Btesh integra el Directorio desde 1986 ocupando el cargo de Vicepresidente. Ingresé a
la Compaiia en el mismo afo.
El 21 de abril de 2025 se produjo el fallecimiento de la Sefiora Btesh.

Elena Khafif esta a cargo de la Direccion de Marketing de la Compafia e integra el Directorio
desde agosto de 2006. Asimismo, se encuentra desempenando el cargo de Presidente y Director
Titular en la sociedad AdminSur S.A.U.

Héctor Emilio Salvo es miembro del Directorio desde 1987 y se desempefid como Gerente
Financiero y Gerente General de la compafia hasta el afio 2019. Es Contador Publico egresado
de la Universidad de Buenos Aires y posee un Master en Administracion de Empresas de la
Universidad de Deusto en Bilbao, Espaia. Asimismo, se encuentra desempeiando el cargo de
Director Titular en la sociedad AdminSur S.A.U.

03 — GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA

Isaac Roberto Khafif integra el Directorio desde el 11 de julio de 2013. Es graduado
en finanzas de la Universidad de Boston (Clase de 1990) y posee un Master
en Ciencias (especialidad en inmuebles) de la Universidad de Nueva York. Es
Director de Negocios Inmobiliarios. Y se encuentra desempeniando el cargo de
Vicepresidente y Director Titular en la sociedad AdminSur S.A.U.

Mariano Javier Vega es Director y se desempefia como Gerente General desde el
afno 2020. Ha sido miembro del 6rgano de administracion de la Sociedad desde
2017. Es Contador Publico egresado de la Universidad Argentina de la Empresa
(UADE). Se incorpord a la compafiia en 2004 como Gerente de Administracion.
Asimismo, se encuentra desempeiando el cargo de Director Titular en la sociedad
AdminSur S.A.U.

Juan Pablo Morad es Director de Legales desde 2015 y miembro del Directorio
desde 2017. Es Abogado egresado de la Universidad Catdlica Argentina (UCA) y
se incorpord a la compafia en 2015. Asimismo, se encuentra desempefando el
cargo de Director Titular en la sociedad AdminSur S.A.U.

Pablo Raul Kiesel es Director Comercial desde 2008 y miembro del Directorio
desde 2024. Es Ingeniero Industrial egresado de la Universidad de Buenos Aires
(UBA). Asimismo, posee un MBA de la Universidad de San Andrés. Se incorporé a
la compafiia en 2008.

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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RAGHSA

Composicion del Directorio

Miguel Alberto Kiguel es Economista e integra el Directorio de la Sociedad desde
el 20 de febrero del 2025, ocupando el cargo de Director Titular, en su caracter de
independiente.

Roberto Helbling es Economista e integra el Directorio de la Sociedad desde el
20 de febrero del 2025, ocupando el cargo de Director Titular, en su caracter de
independiente.

Fabian Adolfo Onetti es Economista e integra el Directorio de la Sociedad desde el
20 de febrero de 2025, ocupando el cargo de Director Suplente, en su caracter de
independiente.

03 — GOBERNANZAY TRANSPARENCIA Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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ldoneidad y capacitacion

Cada miembro del Directorio cuenta con los conocimientos, la experiencia
y las capacidades necesarias para el desempeno de sus funciones.
Asimismo, desde la compafia implementamos acciones de capacitacion y
actualizacion profesional para todos los lideres y ejecutivos.

Remuneraciones

Las remuneraciones del Directorio son fijadas por la Asamblea de Accionistas
de acuerdo conlasdisposicioneslegalesvigentesylosinformes comparativos
con empresas de primera linea.

Encuantoalasremuneracionescorrespondientesalosempleados, lasmismas
son determinadas en funcién de su desempefio y considerando referencias
de otras empresas relevantes. Esta politica garantiza que la sociedad
mantenga sus salarios en niveles competitivos y alineados a la envergadura
de la compaiia.

13
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Edgardo Khafif Gloria Btesh J—

PRESIDENTE | CEO DIRECTORA | VP DE DIRECTORIO

| |
| | |

Elena Khafif Mariano Vega Isaac Khafif :
DIRECTORA DIRECTOR Juan Pablo Morad DIRECTOR NEGOCIOS Pablo Kiesel
E MARKETING GERENTE GENERAL DIRECTOR DE LEGALES INMOBILIARIOS DIRECTOR COMERCIAL
Noelia Ormaechea Matias Paradelo Ariel Laufer Alexis Sragowich
GERENTE DE MARKETING GERENTE DE ADMINISTRACION
- GERENTE DE PROYECTOS GERENTE DE COMPRAS
Mg:?;:vi%izigez Coral Villaplana Bloise Carina Gamarra Franco Ponieman
) LEGALES EXPERIENCIA DEL USUARIO ANALISTA COMERCIAL
ADMINISTRACION
Santiago Sobral Gisela Bariandaran Juan C. Rueda Luis Cominelli Matias Catalani
ADMINISTRACION ADMINISTRACION INTENDENTE INTENDENTE INTENDENTE
Daniela Giorgi Vanesa Hernandez Alejandro Scorza Javier Nisimura Gabriel Cipollone
ADMINISTRACION ADMINISTRACION JEFE DE RECEPCION JEFE DE SEGURIDAD JEFE DE MANTENIMIENTO

Daniel Mercolli

ADMINISTRACION Carolina Herrera

ADMINISTRACION
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Toma de decisiones

Las decisiones de la compafia son tomadas por el equipo de gerencia
superior y otros empleados claves. Especialmente son los integrantes del
Directorio quienes desempefan un rol preponderante para la determinacion
de las estrategias a largo plazo y la toma de decisiones comerciales de mayor
envergadura.

Para acompanar y facilitar este proceso, contamos con un equipo gerencial
experimentado, de amplia trayectoria en el sector de real estate. Su expertise
nos permite anticipar tendencias, adaptarnos a los cambios del mercado y
superar con éxito los diferentes ciclos y contextos econdmicos.

RAGHSA brinda todas las herramientas necesarias a su equipo para garantizar
la toma de decisiones responsable, poniendo a disposicion toda la informacion

relevante con anticipacion.

03 — GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA
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Comités y grupos de trabajo

Los Comitésen RAGHSA constituyen nuestroesquemadetrabajo paraanalizar
los proyectos presentes y futuros, mantenerinformada a la compaiia sobre el
cumplimiento de objetivos y abordar en equipo la toma de decisiones diaria.
Ademas, contamos con grupos transversales que abordan los diferentes
proyectos y desarrollos de la empresa.

Comiteés:

(01) Comité Ejecutivo

Es el drgano de administracion ejecutiva, encargado de la supervision de la
gestion y del management de la Sociedad.

Esta compuesto por miembros titulares y suplentes que son determinados
por el Directorio, elegidos entre sus miembros titulares, que permanecen en
sus funciones por el téermino que dure su mandato como Director, pudiendo
ser reelectos indefinidamente.

Cuentaconlafacultad deimplementarlaspoliticasy estrategias empresariales
definidas por el Directorio y las prioridades estratégicas de la Sociedad,
actuando segun los principios de diligencia, lealtad y deber de reserva. A su
vez, puede elaborar propuestas de iniciativas y recomendaciones para ser
elevadas al Directorio.

Sus principales funciones son:

— Promover y observar el objeto social de la Sociedad y de sus subsidiarias.
— Velar por la continuidad de la Sociedad y por los intereses de los Accionistas.
— Velar por los valores y propodsitos de la Sociedad.

— Adoptar una estructura organizacional agil, compuesta por profesionales
calificados, de excelente reputacion y con dedicacion exclusiva.

— Realizar la contratacion, despidos y definicidon de la remuneracion y beneficios de
los demas profesionales de la Sociedad.

— Mantener un sistema periodico y estructurado de evaluacion de desempefio para
los demas niveles jerarquicos de la Sociedad.

— Proponer proyectos, planes de negocios y/o planes de accién para la gestion de
la Sociedad y de sus subsidiarias.

—Implementarlas estrategiasydirectricesdela Sociedad aprobadas por el Directorio.

— Prevenir y administrar las situaciones de conflictos internos o de diferencias de
opiniones, de manera que siempre prevalezca el interés de la Sociedad.

— Respetar las politicas de Gobierno Societario, asi como monitorear su observancia
en todo el grupo econdémico.

— Proponer los indicadores de sustentabilidad de las operaciones, considerando
factores ambientales y sociales en la ejecucion de las actividades societarias.

— Rendir cuentas de su actuacion al Directorio, y a los miembros de la Comision
Fiscalizadora de la Sociedad, en caso de corresponder.
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(02) Comite de Auditoria

El Comité de Auditoria se encuentra compuesto por tres miembros, elegidos
por el Directorio de la Sociedad entre sus miembros titulares, de los cuales
dos de ellos revisten la condicion de "Director Independiente”, conforme a
los criterios que determinan las normas aplicables, no pudiendo ser agentes
O representar a una sociedad inscripta como agente de la Sociedad.

Todos los miembros cuentan con formacion en materia de mercados
financieros, asi como en demas temas financieros, empresariales, contables,
sin perjuicio de otros conocimientos y experiencia que puedan resultar
de interés e impositivos para la Sociedad. Permanecen en sus funciones
por el término de su mandato como Directores y podran ser reelectos
indefinidamente, debiendo permanecer en su cargo hasta tanto se designe
a su reemplazante.

El Comité actua como 6rgano dependiente del Directorio de la Sociedad, con
las funciones y atribuciones previstas en la ley y en los estatutos sociales y
se reune como minimo con una periodicidad trimestral a fin de considerar los
estados contables trimestrales y anuales. Asimismo, puede reunirse cuando
circunstancias extraordinarias asi lo requieran, o cuando fuera solicitado
por cualquiera de sus miembros, la Comision Fiscalizadora y/o Consejo de
Vigilancia (segun corresponda), o el Auditor Externo.

Como responsabilidad central, este Comité es el encargado de asistir al
Directorio en sus funciones de vigilancia y control mediante la evaluacion
de los procedimientos contables, las relaciones con el Auditor Externo
y la revision de la arquitectura de control. Asimismo, el Comité abarca las
cuestiones relacionadas con compliance.

Sus funciones, de acuerdo con la normativa vigente, son las siquientes:

— Vigilar las funciones de control interno, lo que incluye garantizar la
independencia de los auditores y la dotacion adecuada de recursos.

— Emitir opiniéon fundada en relacion con las operaciones con partes
relacionadas, y todas las funciones que le asigna la normativa en materia de
mercado de capitales.
—ProporcionaralDirectorioinformacioncompletarespectodelasoperaciones
en las cuales exista conflicto de intereses con integrantes de los 6rganos
sociales o accionistas controlantes.

— Coordinar eficaz y eficientemente la relacion entre inversores, gerencia, el
Directorio y colaboradores, vigilando la observancia de las reglas de Gobierno
Societario de la Sociedad.

— Garantizar el cumplimiento de los requisitos de supervision y vigilancia.
— Disefnar las estructuras y practicas de Gobierno Societario, las que son
presentadas al Directorio para su aprobacion.

— Supervisar la implementacion de las practicas de Gobierno Societario,
monitorear la efectividad de las mismas y sugerir cambios en caso de ser
necesarios.
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— Emitir opinidn respecto de la propuesta del Directorio para la designacion de
los auditores externosacontratarporlaSociedady velarporsuindependencia.
— Opinar sobre la razonabilidad de las propuestas de honorarios y de planes
de opciones sobre acciones de los Directores que formule el érgano de
administracion.

— Supervisar el funcionamiento y la fiabilidad del sistema administrativo
contable y de toda la informacion financiera o de otros hechos significativos
que sean presentados ante los organismos reguladores, en cumplimiento del
régimen informativo aplicable.

— Elaborar anualmente un Plan de Auditoria, el que pondra a disposicion del
Directorio y los miembros de la Comision Fiscalizadora.

— Evaluar anualmente el desempeno del area de auditoria interna y el grado
de independencia de su labor profesional, y la idoneidad, independencia
y desempeno de los Auditores Externos, designados por la Asamblea de
Accionistas.

— Validar la efectividad y suficiencia de los sistemas de control interno vy
de Gestion de Riesgos de la Sociedad. En tal sentido, debera supervisar la
aplicacion de las politicas en materia de informaciéon sobre la Gestion de
Riesgos.

— Reunirse con otros Comités y el Directorio, para discutir politicas, practicas
y procedimientos identificados en el ambito de sus respectivas competencias.
— Revisar la propuesta de presupuesto anual de la Sociedad para su posterior
presentacion y aprobacion por el Directorio y evaluar periddicamente la
ejecucion presupuestaria de la Sociedad.

— Dar opinion sobre las materias que le sean delegadas por el Directorio, y
sobre toda aquella que considere relevante.

03 — GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA

— Opinar sobre el cumplimiento de las exigencias legales y sobre la
razonabilidad delascondiciones de emisionde accionesovaloresconvertibles
en acciones, en caso de aumento de capital con exclusiéon o limitaciéon del
derecho de preferencia.

— Verificarelcumplimiento delas normas de conducta que resulten aplicables.
— Emitir opinién fundada y comunicarla a la Comision Nacional de Valores

toda vez que en la Sociedad exista o pueda existir un supuesto de conflicto
de intereses.

Equipos de trabajo

- Finanzas

- Nuevos Proyectos

- Gestion de Activos y Propiedades
- Legales

- Marketing y RSE

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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Comision Fiscalizadora

La Comisién Fiscalizadora esta integrada por tres miembros titulares y tres
miembros suplentesy, de acuerdo conlo establecido, debenreunirse almenos
cada tres meses. Los miembros de la Comision Fiscalizadora son designados
por la Asamblea General Ordinaria de la Compafia, y su mandato es de un
afno.

La Comision Fiscalizadora tiene como responsabilidad principal el control del
cumplimiento del Directorio enlo querespectaalaley Generalde Sociedades,

los estatutos de la Compafiia, y las resoluciones de los Accionistas.

Asimismo, cumple con las siquientes funciones:

— Asistir a las asambleas de accionistas y a las reuniones de Directorio.

— Convocar a asambleas extraordinarias de accionistas cuando se considere
necesario, y a asambleas ordinarias y especiales de accionistas cuando no fueran
convocadas por el Directorio.

— Investigar quejas por escrito presentadas por los accionistas. Al realizar estas
funciones, no controla las operaciones de la Compafia ni evalua los méritos de las
decisiones adoptadas por el Directorio.

De conformidad con la normativa aplicable, todos los miembros de la Comision
Fiscalizadora de la Compafia cumplen con la condicion de independencia.
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Etica y Transparencia

En RAGHSA impulsamos y conformamos una empresa responsable,
transparentey comprometidaconelimpacto positivo. Parademostrarloy guiar
nuestro accionar, contamos con un conjunto de instrumentos y politicas entre
los que se destacan el Estatuto, el Codigo de Gobierno Societario, el Codigo
de Etica y las politicas pioneras de Responsabilidad Social y Sustentabilidad.

Céddigo de Etica

En RAGHSA contamos con un Cédigo de Etica que fija los principios, normas
y valores acerca del comportamiento individual y empresario aceptado.
Impulsamos su implementacion tanto a nivel interno como en relacion a
clientes y proveedores.

Este instrumento, ademas de dar cumplimiento a las normativas vigentes,
fue generado y aprobado por el Directorio como parte del compromiso
corporativo con los mas altos estandares de integridad y ética de negocios.

A traveés de nuestro Codigo de Etica, promovemos una cultura organizacional

respetuosa, confiable y transparente.

19



03 — GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA

RAGHSA

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
01102|03|04|05|06|07|08

En RAGHSA estamos comprometidos con la mejora continua. Por ello, nos
encontramos redisenando nuestro programa de cumplimiento, alineando el
mismo con las mejores practicas organizacionales, sin perder el foco en el
cumplimiento de las legislaciones locales e internacionales vigentes que nos
regulan en cada pais en el que operamos.

Defendemos los valores inherentes a la cultura de nuestra compaiia, y el de
cada empleado o tercero que trabaje con nosotros.

Entre otras herramientas, disponemos de:

— Capacitaciones periodicas a directores, administradores y empleados sobre temas
de ética, integridad y cumplimiento.

— Canales internos de denuncia de irregularidades.

Proteccion de denunciantes contra represalias.

— Un sistema de investigacion interna que respeta los derechos de los investigados
e impone sanciones efectivas a las violaciones del codigo de ética y conducta.

— Procesos licitatorios transparentes.

— Mecanismos para analisis periodico de riesgos, monitoreo y evaluacion del
programa.

— Procedimientos de due diligence que comprueben la integridad y trayectoria de
terceros o socios de negocios (entre ellos, la debida diligencia para la verificacion
de irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante
los procesos de transformacion societaria y adquisiciones), incluyendo a empresas
proveedoras, distribuidoras, prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

El Cédigo de Etica establece también lineamientos y mecanismos para prevenir el uso
indebido de informacion privilegiada y/o confidencial y asegura que la informacion
no sea utilizada por los empleados de la empresa para obtener rédito personal o a
favor de familiares y allegados ni se procure la informacion a terceras partes.

Estas iniciativas del Codigo, a su vez, se complementan con otras accionesy politicas
de la empresa destinadas a prevenir la corrupcion y el lavado de activos. Las mismas
se encuentran en proceso de revision y actualizacion.

Estamos actualizando nuestro Programa de Cumplimiento,
basados en 3 pilares:

(01) Cultura Etica

(02) Asesoria y Evaluacion de Riesgos

(03) Monitoreo y Supervision

Acceder al Cddigo de Etica de RAGHSA
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Mas informacidn sobre transparencia y gestion
responsable

En RAGHSA cumplimos en tiempo y forma con la normativa aplicable en todo
lo pertinente al tratamiento y divulgacion de hechos relevantes.

Entre las acciones de comunicacion permanente con accionistas y otros
grupos de interés, desde RAGHSA publicamos constantemente en nuestro
sitio web informacién general y actualizada de la compafia. Esta informacion
incluye y supera aquella requerida por la normativa aplicable.

Asimismo, contamos con mecanismos formales para prevenir y tratar todo
conflicto de interés que pudiera presentarse en las operaciones, los cuales
establecen disposiciones especificas de notificacion e intervencion del
Directorio cuando los casos concretos lo requieren.

Informacion para Inversores

En nuestra pagina web contamos con una seccion especifica para Inversores,
donde es posible visualizar los datos histéricos de rendimiento y toda la
informacion relevante de la compaiiia.

De acuerdo con nuestra politica de transparencia, esta seccion es para
conocimiento de todo el publico.
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Los diversos grupos de interés pueden acceder a reportes, cifras,
comunicaciones y otros asuntos vinculados, en las siguientes
subsecciones:

- Gobierno corporativo

- Informacion financiera

- Centro de resultados

- Informacioén publica

- Prensa

- Contacto inversores

Acceder a la seccidn Inversores del sitio web oficial de RAGHSA
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Gestidn de riesgos

En RAGHSA contamos con iniciativas que nos permiten realizar un adecuado control y
gestion de riesgos, las cuales son administradas por el Directorio y se encuentran en
revision permanente.

En caso de considerarlo necesario, el Directorio impulsa la auditoria de los procesos
que considera criticos en la empresa. Principalmente, por ejemplo, en las areas de
administracion (cuestiones operativas y presupuestos) y en la de negocios inmobiliarios.

Asimismo, nuestras politicas establecen procesos para el control del cumplimiento de
las normas legales e internas por parte de todos los empleados, como asi también lleva
a cabo la tarea de detectar riesgos del negocio.

(01) Las tareas de gestion de riesgos en general son realizadas por el
Directorio, en conjunto con areas especificas de la estructura, para la creacion
y optimizacion de controles y procedimientos.

(02) Lastareasdecontrolinternoydeprevencionde fraudesdelacompaiiason
llevadas a cabo por cada gerencia y de acuerdo al area de su responsabilidad.

Estamodalidad se sustenta enuna eficiente distribucion de funcionesyresponsabilidades
y cuenta en todo momento con el acompafamiento y la intervencion del Directorio.




04 1
Desempeno economico y fin

El contenido de este capitulo da cuenta de nuestro impacto y contribucion
a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS):
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: Nuestro modelo de negocio se centra en el desarrollo de edificios corporativos AAAy de inmuebles residenciales
MOdelO de negOCIO de alta gama bajo la marca Le Parc, asi como en la administracion de las propiedades.
y estrategla corporativa
Nos especializamos en construcciones de gran categoria y con caracteristicas diferenciadoras, como el alto
nivel de eficiencia energéetica, las certificaciones LEED y WELL, la aplicacion de Normas NFPA, el disefio

innovador y la incorporacion de tecnologia de vanguardia.

RAGHSA cotiza sus acciones en Bolsa® o
Destacados de nuestra estrategia integral

En julio de 2025, la compafia se incorporo al listado de
emisoras que integran el Mercado de Capitales argentino, Gestion estratégica de activos

con el inicio de la cotizacion de sus acciones. Mantenemos un equilibrio eficiente entre terrenos, desarrollos e inmuebles con generacion de ingresos.

Este hecho constituyd un paso clave en la evoluciéon

institucional de la empresa y se realizé con el objetivo de Diversificacion

atraerinversionesy continuar fortaleciendo su estructura Multiplicamos nuestra cartera a través de ubicaciones estratégicas a nivel local e internacional.
de capital para mantener su crecimiento sostenible.

El ingreso al mercado de capitales reflejé la solidez de Fortalecimiento de las relaciones con clientes

su propuesta de valor y la confianza del mercado en su Sostenemos un alto nivel de calidad en nuestros servicios, en beneficio de nuestros locatarios.

gestion, evidenciada por una valorizacion inmediata que
representd un incremento cercano al 10% en el primer
dia de cotizacion respecto al precio inicial

de sus acciones.

Innovacion y mejora continua
Trabajamos permanentemente en el desarrollo y mejora de nuestros edificios.

«Este momento representa no solo una nueva etapa, Desarrollo de marca
SITE TENAiE & ECOneCiiEmY @ CECeess O Welos)e. Generamos constantemente propuestas y proyectos que potencian el desarrollo de nuestras marcas
Mi padre Inicio este camino, siempre con honestidad, ..
trabajo y vision de largo plazo», sefiald Edgardo Khafif, y servicios de valor.
Presidente de RAGHSA.

Sustentabilidad y responsabilidad corporativa

Promovemos la generacion de impacto positivo y un equilibrio entre el desarrollo econdmico, el ambiental y el social.
Priorizamos el bienestar, la seguridad y la responsabilidad ambiental en nuestros proyectos.

“Esta novedad corresponde a la Oferta Publica Inicial de RAGHSA, concretada en el mes de julio de
2025. Por su relevancia y cercania temporal a la publicacién de este Informe, se incorpora a la
informacioén brindada.

Conocé mas en nuestra

pagina web
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Proceso de desarrollo y comercializacion

En el desarrollo de inmuebles, tanto para oficinas comerciales como para edificios residenciales,
impulsamos un modelo de integracion vertical. Esto nos permite administrar y controlar todas las etapas
del proceso.

Analisis de Mercado y decisiones

de inversion:

— Evaluamos el mercado para
medir éxito y rentabilidad de
proyectos.

— Detectamos oportunidades a
través de analisis de tendencias.

— Definimos factibilidad con
estudios de condiciones
urbanisticas.

— Colaboramos con arquitectos y
especialistas técnicos.

— Analizamos costos y modelos
de inversion para optimizar
proyectos.

Diseiio y construccion

— Equipos multidisciplinarios
que cubren todas las etapas del
desarrollo.

— Trabajo conjunto con firmas de
arquitectura externas y equipo
interno.

— Supervision integral desde
disefio hasta ejecucion, con foco
en calidad, costos y tiempos de
entrega.

— Uso de materiales innovadores
y proveedores confiables.

Financiacion de oficinas

comerciales

— Financiamiento con flujo
operativo, aportes de capital y uso
de deuda.

— Financiamiento adicional segun
necesidades del proyecto.

Financiacion residenciales

— Preventa de proyectos
residenciales para mitigar riesgos
financieros.

— Plan de pagos escalonado: 30%
inicial + cuotas hasta la entrega.

Comercializacion residenciales

— Contratacion de agentes
inmobiliarios para potenciar
ventas y alquileres.

— Comercializacion de proyectos

en etapa final para optimizar
precios.

— Estrategias de venta adaptadas
a cada tipo de inmueble.

— Seguimiento postventa para
fidelizar clientes y generar futuras
oportunidades.

— Plan de pagos escalonado: 30%
inicial + cuotas hasta la entrega.

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
01/02]03|04|05|06]|07|08

Comercializacion de oficinas

comerciales

Portfolio

Nuestro portfolio actual de oficinas comerciales alcanza un total aproximado de 120.000 m? rentables,
distribuidos en los siguientes edificios:

— Contratacion de agentes
inmobiliarios para potenciar
alquileres.

— Seguimiento post
comercializacion para fidelizar
clientes y generar futuras
oportunidades.
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Centro Empresarial Nunez

Centro Empresarial NUfez propone un estilo de trabajo flexible, con
valores corporativos ligados al cuidado del medio ambiente y a la mejor
calidad de vida. Posee un monumental hall de entrada, 17 plantas libres
de 1510y 1618 m?* rentables con vistas panoramicas al Riodela Platay la
Ciudad de Buenos Aires, 3765 m?" de amenities interiores y exteriores y
3 subsuelos de estacionamiento con 282 cocheras para autos y 56 para
motos. Las oficinas cuentan con la ultima tecnologia y proteccion contra
incendios bajo normas NFPA (National Fire Protection Association).
Ademas, el edificio fue pensado y disefilado como ecolégicamente
responsable y energéticamente eficiente a certificar LEED y con foco
en el bienestar de las personas a certificar WELL.

Caracteristicas técnicas

Doble vidriado hermético, low-e, pisos técnicos elevados, sin cielorraso

en sector oficinas. Placa de roca de yeso alrededor del perimetro entre
la fachada y en torno al nucleo.

Amenities

En PB: bicicletero y vestuarios con duchas, food store, anfiteatro,
parrilleros para eventos privados, espacios al aire libre pensados para
el deporte, relax o reuniones informales, amplio jardin con fuente de

agua para contemplacion.

En piso 11: espacios de coworking interiores y exteriores, amplia
terraza con vistas panoramicas y areas para relax o reuniones

informales, SUM - auditorio.

Proyecto

Estudio Mario Roberto ~ ©0cheras Ascensores

Alvarez y Asociados. 282 cocheras privadas 10

Direccidon de obra 56 cocheras para motos  Inauguracion
ici 2024

lannuzzi - Colombo Superficie total

Arquitectos 50 000 m*
Superficie rentable total

25 561 m?" en 17 plantas libres de 1510 y 1618 m?*

* los m? son valores aproximados.
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Centro Empresarial Libertador P
s 1)

Centro Empresarial Libertador posee un monumental hall de entrada
con triple altura, 26 plantas libres de 1250 a 2900 m? rentables con
vistas panoramicas al Rio de la Plata y la Ciudad de Buenos Aires, 27
ascensores y 4 subsuelos de estacionamiento con 850 cocheras. Las
oficinas cuentan con la ultima tecnologia y proteccion contra incendios
bajo normas NFPA (National Fire Protection Association). Ademas,
mantiene un compromiso inquebrantable con el cuidado ambiental. El
edificio fue pensado y disefiado como ecolégicamente responsable y
energéticamente eficiente y se certificara por el United States Green
Building Council como LEED (Leadership in Energy & Environmental
Design), Core & Shell en nivel Gold.

Caracteristicas técnicas

Doble vidriado hermético, low-e, pisos técnicos elevados, cielorraso
suspendido, grupos electrégenos, paneles solares, aire acondicionado

e s

g4+

con volumen de aire variable (VAV) con recuperacién de calor, sistemas R = e T me R ﬁ
de acceso y seguridad de primera linea, ascensores Fujitec. , ool T - e i —— : : ._-T »

Amenities
Bicicletero y vestuarios con duchas, food store, gimnasio, area de ; 3 > R o " .
esparcimiento al aire libre y auditorio. T RIS _ | (A Jud LT 11T
-~ = : . 1
E= g
T S d _ ' mu-
Proyecto Cocheras Ascensores . B - — m‘ n”m i (i
s, Ra— | e
e B - — =

Alvarez y Asociados

Direccion de obra Superficie total Inauguracion

lannuzzi - Colombo 100 000 m?* 2020
Arquitectos

Superficie rentable total

W L
1 T e
e P " o

= iy - L R
- -

60 222 m?" en 26 plantas libres de 1250 a 2900 m? rentables e = . Cee e e
T L T ER - i -._.T“'" |-_r..iﬁu£.-" ;ﬁ

.—". |'.'|'i h*.l

* los m? son valores aproximados.
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955 Belgrano Office

El edificio cuenta con un imponente hall de entrada de doble altura
y 30 pisos con plantas libres de 1018 m? con vistas panoramicas del
Rio de la Plata, la Avenida 9 de Julio y la Ciudad de Buenos Aires, 14
ascensores y 4 subsuelos de estacionamiento con 354 espacios de
cocheras. Las oficinas cuentan con la ultima tecnologia y proteccion
contra incendios bajo normas NFPA (National Fire Protection
Association). Ademas, mantiene un compromiso inquebrantable

con el cuidado ambiental. El edificio fue pensado y disefiado como
ecolégicamente responsable y energéticamente eficiente y fue
certificado por el United States Green Building Council como LEED
(Leadership in Energy & Environmental Design), Core & Shell en nivel
Gold.

Caracteristicas técnicas

Doble vidriado hermético, low-e, pisos técnicos elevados, cielorraso
suspendido, grupos electrégenos, paneles solares, aire acondicionado
con volumen de aire variable (VAV) con recuperacion de calor,
sistemas de acceso y seguridad de primera linea, ascensores Fujitec.

Amenities

Bicicletero y vestuarios con duchas, parrillas y area de esparcimiento
al aire libre.

Proyecto Cocheras Ascensores
Estudio Mario Roberto 354 cocheras 14

Alvarez y Asociados

Direccion de obra Superficie total Inauguracion

lannuzzi - Colombo 53200 m* 2014
Arquitectos

Superficie rentable total

30 506 m# con 30 plantas libres de 1018 m#*

* los m? son valores aproximados.
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Madero Office

El edificio cuenta con un monumental hall de entrada con triple altura,
26 plantas de oficinas de 1228 m?* de area rentable con espectaculares
vistas al Rio de la Plata, a los diques y a la Ciudad de Buenos Aires, 18
ascensores y 4 subsuelos de estacionamiento con 571 espacios para
cocheras. Las oficinas cuentan con la ultima tecnologia y proteccién
contraincendiosbajonormasNFPA (NationalFireProtectionAssociation).
Ademas, mantiene un compromiso inquebrantable con el cuidado
ambiental. El edificio fue pensado y disefiado como ecoldgicamente
responsable y energéticamente eficiente y fue el primer edificio de Ia
Argentina en recibir una certificacion del United States Green Building
Council como LEED (Leadership in Energy & Environmental Design),
Core & Shell en nivel Silver, transformandolo en el primer edificio
sustentable del pais.

Caracteristicas técnicas

Doble vidriado hermético, low-e, pisos técnicos elevados, cielorraso
suspendido, grupos electrégenos, paneles solares, aire acondicionado
con volumen de aire variable (VAV) con recuperacion de calor, sistemas
de acceso y seguridad de primera linea, ascensores Fujitec.

Amenities

Bicicletero, vestuarios con duchas y area de esparcimiento al aire
libre.

Proyecto Cocheras Ascensores
Estudio Mario Roberto 571 cocheras 18

Alvarez y Asociados.

Direccidn de obra Superficie total Inauguracion

lannuzzi - Colombo 64 800 m* 2010
Arquitectos

Superficie rentable total
33 802 m?* en 26 plantas libres de 1228 m?™ rentables

*RAGHSA ha vendido mayoritariamente los pisos de oficinas, siendo actualmente propietaria de 3683 m? (3 pisos).
Los m? son valores aproximados.
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Nuevo proyecto

Av. Del Libertador 7172

En marzo de 2024, RAGHSA adquirio

un terreno de 2800 m? ubicado en

la Avenida Del Libertador 7172, en la

Ciudad de Buenos Aires, donde se

proyecta construir un nuevo edificio

corporativo de oficinas Clase AAA con

una superficie de aproximadamente

50 000 m? que se destinara al mercado

de renta para empresas de primera

linea.

i

04 — DESEMPENO ECONOMICO Y FINANCIERO

Indicadores financieros destacados
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4 N\
1034 555
243
S [
Activo total Deuda no Deuda financiera Deuda no Deuda financiera Patrimonio Neto
financiera corriente financiera no corriente
corriente no corriente
\ /
Activos totales (USS mm) Deuda Financieray
Capitalizacion (USS mm)
/~ ™~ 4 ™
1422 270 269 243
163 1149
166 1034 150 15 119
112
1.259
983 922 120 119 117
febrero febrero febrero
febrero febrero febrero 2023 2024 2025
2023 2024 2025
Hipoteca a pagar @ O.N. largo plazo
activo no corriente @ activo corriente @® O.N. corto plazo
\_ ) \ /

Fuente: Estados Financieros Consolidados de la Sociedad correspondientes al 28 de febrero de 2023, 29 de febrero de 2024, 28 de febrero de 2025. Los valores expresados en ddlares estadounidenses fueron convertidos utilizando el tipo de cambio vendedor billete del Banco de la Nacidn Argentina al cierre de cada periodo: AR$ 204,00/USD (28/02/2023), AR$ 861,00/USD (29/02/2024) y AR$ 1.084,25/USD (28/02/2025).
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Rendimiento financiero

Ingresos totales (US$ mm)

Ingresos por alquileres (US$ mm)

04 — DESEMPENO ECONOMICO Y FINANCIERO

4 N\ 4 N\

46 50

1 |
45 49
43
20 19 21
febrero febrero febrero
2023 2024 2025
febrero 2023 febrero 2024 febrero 2025
ingresos por alquileres
o J pd rauieres . | CEL @ 1US @ 95580 MO @ MR @ PSM
ingresos administracion de consorcios
\ J / \ /
Ingresos por industria de clientes
4 N\
Metros cuadrados US$
Alimenticia
Cuidado1c1|e/la Salud 5%
% Otros Industrial
, | Otros 8% | /_ 2%
Eq%':%'a ™ 6% — Consumo masivo
/—Alimenticia Cuidado de la Salud — 1%
4% 15%
) _— Consumo masivo
Tecnologia —_ 3%
14% s | )
‘ ¥Indg§/;cr|al — Servicios Financieros
Energia—" 34%
15%
“— Servicios Financieros
48% Tecgglogl’a—/
%

\ /

EBITDA ajustado (US$ mm)
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4 33 N
20
22
o1 30
19
febrero 2023 febrero 2024 febrero 2025
@ EBITDA Argentina EBITDA USA
- /
Desglose de ingresos por renta (US$ mm)
4 N
_— 955 Belgrano Office
16%
One Union Square South —_
38%
Maderzci/Office - ——  Centro Empresarial Libertador
? 44%
- /

Fuente: Estados Financieros Consolidados de la Sociedad correspondientes al 28 de febrero de 2023, 29 de febrero de 2024, 28 de febrero de 2025. Los valores expresados en doélares estadounidenses fueron convertidos utilizando el tipo de cambio vendedor billete del Banco de la Nacidén Argentina al cierre de cada periodo: AR$ 204,00/USD (28/02/2023), AR$ 861,00/USD (29/02/2024) y AR$ 1.084,25/USD (28/02/2025).
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Perspectivas de crecimiento

04 — DESEMPENO ECONOMICO Y FINANCIERO

Vencimiento de Obligaciones Negociables

/
+30%
179 967
+43%
—" 138 437
v6 914 145 472
119 972
2019 2025 2030
‘ Metros cuadrados Argentina ‘ Metros cuadrados Estados Unidos
N

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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-

o

Clase 6 (2026)

Clase 4 (2027)

Clase 5 (2030)

Clase 7 (2032)

10,0 mill.

9,6 mill.

56,8 mill.

48,7 mill.

Fuente: Estados Financieros Consolidados de la Sociedad correspondientes al 28 de febrero de 2023, 29 de febrero de 2024, 28 de febrero de 2025. Los valores expresados en ddlares estadounidenses fueron convertidos .utilizando el tipo de cambio vendedor billete del Banco de la Nacidn Argentina al cierre de cada periodo: AR$ 204,00/USD (28/02/2023), AR$ 861,00/USD (29/02/2024) y AR$ 1.084,25/USD (28/02/2025).
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Empresas proveedoras

El contenido de este capitulo da cuenta de nuestro impacto y contribuciéon
a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS)

OBJETIVOS
DE DESARROLLD
SOSTENIBLE
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Nuestros proveedores

En RAGHSA contamos con una multiplicidad de empresas proveedoras que acompanan

nuestro desarrollo y operaciones. Entre ellas, compafias de diversa envergadura, tamafo En RAGHSA buscamos incorporar constantemente nuevas empresas
proveedoras. Por ello, desde las diferentes areas comprometidas en el

proceso analizamos permanentemente nuevas propuestas.

y origen, dependiendo del rubro y del trabajo a realizar. Por ejemplo, contamos con
servicios tanto de profesionales independientes como de PyMEs y de grandes empresas
multinacionales.

Proceso de seleccion

En concordancia con nuestra politica de compras y contrataciones, desde la compafia
realizamos mayoritariamente licitaciones privadas y se convoca a proveedores que
cumplan con los requisitos necesarios.

La seleccion se efectua en funcion de los antecedentes y la capacidad de cumplimiento,
analizando la experiencia, la reputacion en el mercado vy la participacion en proyectos
similares.

(01) Criterios de sustentabilidad

En RAGHSA sabemos que la sustentabilidad se desarrolla en toda la cadena de valor. Por
esta razon, y como parte de nuestro compromiso para impulsar las mejores practicas
ambientales, sociales y gobernanza, analizamos el impacto de nuestras empresas

proveedoras y aplicamos criterios de elegibilidad basados en nuestro propdsito. Las empresas proveedoras, actuales y potenciales, son evaluadas y seleccionadas
no solo por criterios técnicos y econdmicos, sino también por su desempefio

ambiental y social.




RAGHSA

(02) Criterios ambientales

— Promovemos el uso de materiales regionales, reciclados o de bajo contenido de
compuestos organicos volatiles (VOC), en linea con la certificaciéon LEED de nuestros
edificios.

— Priorizamos proveedores que demuestran practicas sostenibles, tales como el
uso eficiente y responsable de recursos, la reduccion de emisiones y la utilizacion de
materiales con bajo impacto ambiental.

— Damos preferencia a aquellas empresas que cuentan con certificaciones
ambientales (como las Normas ISO correspondientes y sellos ecoldgicos, entre
otras).

(03) Criterios sociales

— Evaluamos el cumplimiento de normativas laborales, asi como el respeto a los
derechos humanos en la cadena de suministro.

— Valoramos la implementacion de politicas de inclusion, diversidad y derechos
humanos.

— Requerimos que los proveedores cumplan con estandares minimos de salud y
seguridad ocupacional.

Canales de dialogo

El contacto con nuestros proveedores es fluido y constante, y se realiza
mediante los canales de comunicacion habituales de la empresa, incluyendo
mail, teléfono y reuniones personales.

05 — EMPRESAS PROVEEDORAS

Iniciativas de seguimiento y fortalecimiento

o)

Monitoreo ESG continuo

Revisamos periddicamente el desempeno ambiental,
social y de gobernanza de nuestros proveedores clave,
con mayorénfasis enaquellosvinculados a operaciones
criticas o de impacto ambiental relevante.

Clausulas contractuales

Incluimos disposiciones especificas en los contratos
relacionadas con el cumplimiento de determinados
criterios ESG.

Capacitacion y desarrollo

Acompanamos a huestras empresas proveedorasy fo-
mentamos el desarrollo de conocimientos y capaci-
dades en sustentabilidad, mediante la generacion de
talleres, lineamientos técnicos y difusion de mejores
practicas.

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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Contamos con un equipo solido y profesional que hace posible que RAGHSA se distinga por su calidad y altos
estandares. Desde la compafia impulsamos iniciativas que contribuyan al desarrollo de cada persona que
integra la empresa, generando una cultura de bienestar, fidelidad y compromiso.

Nuestro equipo

Entre los indicadores que reflejan esta cultura se destacan por ejemplo la antiguedad de los colaboradores en
En RAGHSA estamos firmemente la compafia, que en promedio es de 10 afos, y la ausencia de rotacion de personal durante el ultimo periodo.
comprometidos con el bienestar de

las personas, tanto las que integran

nuestros equipos como aguellas que N N
habitan y visitan nuestros espacios. 28 empleados 45 anos 10 anos

12 mujeres [ 16 varones de promedio de edad promedio de antigliedad en la compainia

Por ello, construimos edificios
corporativos disefiados bajo normas

4 N N
LEED y WELL - pensados para - 2 a0 i . 140 S .

Direccion: 14% Gerencias: 14% -
minimizar el impacto ambiental y DISt.rIbUCIOr’] de!
mejorar la calidad de vida de sus Distribucién del equipo equipo segun nivel
habitantes- y desarrollados segun las . ; de estudios

. . iy por categoriay genero
normativas de seguridad y prevencion
de incendios NFPA (National Fire 0 ) ., I
Protection Association). Varones B&XA 23% Mujeres Varones &N 2°% Mujeres Postgrado 4%

- /
Ademas, impulsamos diferentes 4 h Jniversitario 57%
iniciativas que impactan positivamente Administracion: 47% Personal Técnico/ o
en el equipo que conforma la empresa, Operarios: 25% Terciario 11%
en nuestras empresas locatarias y en Distribucion del equipo
las comunidades en las cuales nos A : secundario 29%
segun area de trabajo
desarrollamos.
Varones Kl ©9% Mujeres Varones i Mujeres

- NG J
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Compromiso con los Derechos Humanos

Respetamos y promovemos los derechos humanos y libertades universalmente
reconocidos en la normativa nacional y en los tratados y convenciones internacionales,
asi como en nuestras politicas internas.

Asimismo, nos comprometemos a identificar y gestionar cualquier riesgo que pueda
afectar los derechos humanos en nuestras operaciones y a trabajar con nuestros socios
y proveedores para asegurar que compartan este compromiso.

Ademas, fomentamos un ambiente de trabajo basado en el respeto y la dignidad de cada
persona, rechazando cualquier forma de violencia, intimidacioén o acoso en cualquiera de
sus formas. Esta politica aplica tanto a los lugares de trabajo como a cualquier entorno
relacionado con la actividad laboral y a todas las instalaciones y contextos en los que
haya interaccion entre empleados o con nuestros grupos de interes.

Diversidad e Inclusion

Valoramos profundamente la diversidad y promovemos la inclusion en todos nuestros
entornos laborales. Por ello, rechazamos cualquier forma de discriminacion o violencia
basada en el género, la raza, el origen étnico, la nacionalidad, la lengua, la religion, las
ideologias politicas, las creencias, la orientacion sexual, la discapacidad, la edad, el
estado civil y otros factores. Trabajamos para impulsar una cultura donde las opiniones
de todos son escuchadas y respetadas y donde la igualdad de oportunidades vy la
remuneracion justa, equitativa y libre de discriminacion son principios clave en nuestras

o o Conoce mas sobre el compromiso de la compafia con los Derechos
practicas de empleo y condiciones laborales. Humanos y los ambientes libres de acoso en nuestro Cddigo de Etica.



https://www.raghsa.com.ar/wp-content/uploads/2025/07/Codigo-de-Etica-RAGHSA-2025.pdf

RAGHSA 06 — COMPROMISO SOCIAL

#RAGHSAexperience

Cultura de bienestar

En RAGHSA trabajamos continuamente para incrementar el bienestar y la calidad de vida de las personas
que trabajan ennuestros edificios. Como parte de este objetivo, creamos el programa “RAGHSA Experience”.

Mediante esta iniciativa, disefamos diversas actividades que complementan los servicios y amenities de
los que dispone cada edificio, mejorando asi la calidad de vida en los espacios de trabajo. De esta manera,
profundizamos el impacto positivo sobre el confort, la salud y la productividad.

Como parte de nuestro trabajo diario para mejorar la experiencia de usuario, desarrollamos un innovador programa
con el proposito de fomentar el bienestar de las personas y la cultura colaborativa.

Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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O Bienestary salud

- Campafas de concientizacion
- Charlas educativas sobre habitos saludables
- Servicios de bienestar y cuidado personal

& Beneficios exclusivos

- Venta de productos con precios especiales
- Feria de emprendedores
- Ferias sustentables

2 Acciones con marcas

- Campanas de concientizacion en alianza con otras empresas
- Lanzamiento de productos

- Activaciones de marca

- Creacion de experiencias memorables

- Espacios de juegos

- Regalos y distribucion de muestras de productos

Jd Entretenimiento

- After offices con musica y shows en vivo
- Foodtrucks

- Muestras de arte

- Shows musicales y artisticos

- Talleres y capacitaciones gratuitas

- Juegos, sorteos y premios

- Celebraciones en fechas especiales

- Eventos deportivos
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Nuestro edificio Centro Empresarial
Nufiez se encuentra actualmente en
proceso para alcanzar la Certificacion
WELL, siendo el primer edificio de
Argentina en iniciar este camino.

Este sistema de reconocimiento
internacional destaca la construccion
de espacios que priorizan la salud, la
calidad de vida y el bienestar de las
personas al optimizar las condiciones
de iluminacion, aire y acustica, asicomo
la nutricion y el confort fisico, mental y
social, entre otros factores.

i

Iniciativas

Estas son algunas de las actividades que
implementamos especialmente para promover
el bienestar de nuestros equipos:
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Taller de cocina saludable

En el marco de nuestras iniciativas de bienestar, realizamos un taller de
cocina saludable en Centro Empresarial Libertador, guiado por la reconocida
influencer y especialista en alimentacion consciente Betina Prietto.

Durante la jornada, los participantes disfrutaron de una experiencia practica
y dinamica, donde aprendieron a preparar recetas nutritivas, accesibles y
equilibradas, pensadas para incorporar habitos alimenticios mas saludables
en el dia a dia.

Los colaboradores adquirieron técnicas de cocina, tips de seleccién de
ingredientes, organizacion de comidas semanales y planificacion consciente.

V'é o o o 7 ﬁ e i
El encuentro conto con una excelente participacion por parte del personal
del edificio y de empresas ocupantes, en un clima distendido que fomento el i !E
. . o 7 . . . . i LIRS
aprendizaje, la conversacion y el intercambio de experiencias. ) "“m“mﬁ'lﬂﬂl lp- I

Estamos comprometidos con el bienestar integral y por ello

promovemos acciones que inspiran habitos positivos y sostenibles
en la vida laboral y personal.
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Capacitacion en RCP, DEA
v Primeros Auxilios

Con el objetivo de dotar a los participantes de conocimientos fundamentales
para actuar de manera rapida y efectiva ante situaciones de emergencia,
realizamos durante el mes de noviembre de 2024 una serie de encuentros en
nuestros edificios Centro Empresarial Libertador y 955 Belgrano Office.

Las capacitaciones se centraron en Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), uso
del Desfibrilador Externo Automatico (DEA) y Primeros Auxilios. Se destinaron
tanto a nuestro personal como al de las empresas que forman parte de los
edificios para promover la seguridad y el cuidado mutuo en el entorno laboral.

Reforzamos constantemente nuestro compromiso con la
prevencion, la salud y el bienestar colectivo, pilares esenciales en
la gestion de nuestros espacios.

Conocé mas sobre las experiencias desarrolladas en cada uno de
nuestros edificios, aqui.

42


https://www.raghsa.com.ar/raghsa-experience/

RAGHSA

Fidelizacion y beneficios

La seguridad y el bienestar integral de
quienes integran nuestros equipos son
de gran relevancia, tanto en los edificios
que desarrollamos como en las oficinas
en las gue desempenamos nhuestras
actividades.

Entre los beneficios que ofrecemos a
nuestros colaboradores, se destacan:

06 — COMPROMISO SOCIAL Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
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01. Almuerzo en la compafia (viandas).

02. Gimnasio para empleados.

03. Cochera y bicicletero para empleados.

04. Programa anual de vacunacion para la prevencion de
gripe, neumonia y dengue.

05. Programa Mis descuentos: Alimentos, bebidas, cuidado
personal y tecnologia.

06. Campanas de concientizacion en salud.

O7/. Cursos regulares de RCP y primeros auxilios.
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Normas NFPA (National Fire Protection Association)

Todos nuestros edificios corporativos han sido desarrollados de acuerdo con las normas Deteccion y alarma temprana
NFPA, cumpliendo asi con una combinacion de estandares que garantizan la seguridad
de los ocupantes, la proteccion estructural contra incendios y la operatividad durante
emergencias.

— Sistemas de deteccién de humo vy calor.

— Presencia de sensores distribuidos estratégicamente en todos los niveles, incluyendo
plantas de oficinas y areas comunes.

o , . - . — Alarmas audibles y visuales e informacidn al bunker de seguridad.
Los codigos y normas de la NFPA son estandares impulsados por la Asociacion Nacional

de Proteccion contra el Fuego (NFPA), una organizacion internacional dedicada a reducir
la pérdida de vidas y propiedades que podrian producirse por incendios y otros peligros
relacionados.

— Sistemas de extincion de incendios.
— Rociadores automaticos (sprinklers) ubicados en cielorrasos.
— Hidrantes y gabinetes contra incendios, tanto interiores como exteriores.

— Extintores portatiles distribuidos estratégicamente y con el tipo adecuado para cada
clase de fuego.
Estos estandares son elaborados por expertos internacionales y constituyen el principal

recurso sobre pautas y requisitos en materia de proteccion contra incendios, seguridad Vias de evacuacion seguras
eléctrica y seguridad humana.

— Salidas de emergencia sefalizadas con iluminacion de emergencia.

o o o . . — Puertas corta fuego: con auto-cierre y certificadas segun su tiempo de resistencia al
Entre las principales caracteristicas de nuestros edificios, alineadas a esta normativa,

fuego.

se encuentran las siguientes: — Escaleras presurizadas con muros resistentes al fuego por 1 a 2 horas. Acceso directo
desde todas las plantas y dirigidas hacia una zona segura exterior.

Prevencion y proteccion contra incendios — Sistemas de comunicacion interna que incluyen intercomunicadores, radios o teléfonos
rojos.

— Separacion de areas de riesgo. — Planos de evacuacion y sefalética disponibles y actualizados, visibles en cada planta.

Los espacios de mayor riesgo -como cuartos eléctricos- se aislan con muros resistentes al fuego.

— Codigo de seguridad humana. Vias de evacuacion sequras

Nuestros edificios cuentan con dos salidas independientes por piso y una adecuada sefializacion de

emergencia en todas las rutas de evacuacion. — Inspecciones periddicas a los diferentes elementos de seguridad: rociadores y valvulas,

Las puertas de salida abren en el sentido de la evacuacién y son resistentes al fuego. alarmas, sensores y tableros, bombas contra incendios.

— Capacitacion al personal en el uso de extintores, evacuacion y manejo de emergencias.
— Simulacros de evacuacion regulares.
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Iniciativas hacia la comunidad Centro Empresarial Libertador fue parte de NODO 2024

Nuestro proposito es mejorar la calidad Durante el mes de mayo de 2024 fuimos parte del circuito NODO, un destacado evento organizado por Meridiano, la
de vida de nuestros equipos, clientes vy camara de galerias de arte contemporaneo de Argentina. Asi, el hall de nuestro edificio Centro Empresarial Libertador
proveedores, impulsando el bienestar vy se transformé en una verdadera galeria de arte abierta a la comunidad.
minimizandoelimpactoambiental,atravésdel

desarrollo de actividades desde un enfoque Esta iniciativa convirtio nuestros espacios comunes en un punto de encuentro entre el arte, la arquitectura y la vida
de sustentabilidad integral y transversal que urbana, acercando obras contemporaneas tanto a quienes trabajan en el edificio como al publico general interesado
genera una cultura de empresa responsable en el arte.

en todos nuestros grupos de interés.
Como parte de esta propuesta cultural, el dia jueves 13 de junio de 2024 se realizd tambien una visita guiada abierta

Desde el area de Marketing y RSE lideramos a la comunidad, donde los asistentes pudieron recorrer la muestra, conocer mas sobre las obras y los artistas y
y gestionamos todos los aspectos reflexionar sobre el rol del arte en los espacios cotidianos.

Desde RAGHSA promovemos iniciativas que integren cultura, comunidad y experiencias transformadoras, generando
un entorno donde el arte también tenga su lugar.

Iniciativas implementadas

Generamos diversas acciones con el objetivo
de impactar positivamente en la comunidad
y contribuir al desarrollo sostenible.
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Taller de juguetes solidarios

Con la participacion de la organizacion no gubernamental (ONG) Alegria
Intensiva, y en el marco del Dia de las Infancias, los dias 14 y 15 de agosto de
2024 llevamos adelante una jornada solidaria en nuestros edificios Centro
Empresarial Libertador, 955 Belgrano Office y Madero Office, unidos al
proposito de mejorar la experiencia hospitalaria de nifios, nifiasy adolescentes
y sus familias.

En esta iniciativa, empleados de las empresas locatarias de nuestros edificios
fueron convocados para participar de una actividad especial donde fabricaron
juguetes artesanales, con dedicacion, alegriay mucho corazén. Cadajuguete
fue pensado para transmitir afecto, compafia y esperanza a quienes mas lo
necesitan.

Esta accion no solo celebra a la infancia, sino que también refuerza nuestro
compromisoconlacomunidady conlosvaloresquenosinspiran:lasolidaridad,
el trabajo en equipo y la empatia.
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Campana de donacion de sangre

Realizamos esta campana en el Centro Empresarial Libertador el 20 de agosto de 2024,
junto a Swiss Medical. A través de esta accion, buscamos promover la donacion voluntaria
y altruista de sangre, centrada en la importancia de este acto solidario, destacando que
un simple gesto puede salvar vidas.

La campafa estuvo abierta a todas las personas que trabajan en el edificio.

Campanas de sensibilizacion y concientizacion

A través de los diferentes espacios en nuestros edificios, abordamos diversas tematicas
para generar conciencia, brindar educacion y ofrecer informacion.

Estas acciones impactan en las aproximadamente 6000 personas que, en promedio,
recorren diariamente nuestros edificios.

Principales ejes de comunicacion durante el periodo:

— Lucha contra el cancer de mama.

— Respeto por la diversidad cultural.

— Prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifias.
— Discapacidad. Inclusion y entornos accesibles para todas las personas.
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Visitas guiadas para universidades

Entre las actividades educativas destinadas a la comunidad, brindamos periédicamente visitas guiadas a diversas universidades.

Entre ellas, el 22 de octubre de 2024 se realizo una visita académica en Centro Empresarial Nuiez por parte de los alumnos de la carrera de Arquitectura de la Universidad

Torcuato Di Tella. La visita incluy6 a un grupo de aproximadamente 40 alumnos y docentes y tuvo como objetivo recorrer las instalaciones y conocer los detalles de disefo
y criterios de construccion de la compaiia.
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Donaciones

En el marco de nuestro compromiso con la responsabilidad social, y entre las
acciones que desarrollamos para fortalecer el bienestar de las comunidades
en las que operamos, realizamos diversas donaciones a organizaciones que
desempefanunalaborfundamentaleneltejidosocial,incluyendoinstituciones
educativas, de salud, de caracter religioso, centros de atencion a personas
mayores y espacios dedicados al acompafiamiento de jovenes y familias en
situacion de vulnerabilidad. Estas asociaciones constituyen un pilar clave
para miles de personas que encuentran en ellas contencion, oportunidades
y una red solidaria.

Nuestro objetivo es contribuir activamente al desarrollo integral de nuestro
entorno, respaldando iniciativas que generan un impacto positivo, concreto
y sostenido en el tiempo. De este modo, reafirmamos nuestro compromiso
con una vision de crecimiento responsable, inclusivo y con fuerte anclaje
comunitario.
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Gestion responsable

Somos una compainia con una politica corporativa fuertemente comprometida
con el cuidado ambiental. Sabemos que nuestro sector tiene un rol relevante
en el impacto sobre los recursos naturales, el entorno urbano y la calidad de
vida de las personas, y es por ello que nos propusimos construir de manera
sostenible y alineada a los mas altos estandares internacionales.

Construimos edificios corporativos disenados bajo normas LEED y WELL,
pensados para minimizar el impacto ambiental, promover entornos mas
saludablesy eficientes y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Ademas
los desarrollamos bajo las hormas de seguridad y prevencion de incendios
NFPA (National Fire Protection Association), reforzando asi la prevencion de
riesgos y garantizando un abordaje integral de la sustentabilidad.

El compromiso de nuestra empresa con la sostenibilidad ambiental es claro
y se refleja de forma directa en la obtencion de certificaciones LEED Core &
Shell, principalmente en categoria Gold. Estas normativas garantizan que los
proyectos cumplen con rigurosos criterios de eficiencia energética, reduccion
de emisiones y uso responsable de recursos.

Gestion de la energia

Nuestra politica de eficiencia energetica combinainnovacion, implementacion
de los mejores estandares a nivel internacional, cumplimiento de normativas
locales y globales y vision de largo plazo que contempla la generacion de
valor sostenible para clientes e inversores.
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Estrategia ambiental

Se estructura sobre tres pilares fundamentales:

(01) Eficiencia energética desde el disefio

—Incorporamos los mejores criterios de eficiencia desde las etapas tempranas de diseno.
Concebimos los proyectos edilicios con una orientacion estratéegica y los desarrollamos
con envolventes térmicas eficientes y sistemas inteligentes de iluminacion y climatizacion.
Esto permite reducir significativamente el consumo energético operativo.

(02) Uso de tecnologias sostenibles y energia renovable

— Priorizamos la integracion de tecnologias de alto rendimiento como iluminacion LED,
sistemas de gestion inteligente de energia (BMS) y equipos HVAC con alta eficiencia.
Ademas, todas nuestras torres corporativas poseen paneles solares.

De esta forma, minimizamos la huella energética mientras mejoramos el confort interior.

(03) Innovacion, monitoreo y mejora continua

— Acompanfnando el proceso de certificacion LEED, promovemos el monitoreo regular del
desempefo energéetico. Implementamos sistemas de medicion inteligente que permiten
realizarunseguimientoentiemporealdelusoenergéticode cadaedificioy susinstalaciones.
Asi, identificamos oportunidades de mejora continua, incorporamos constantemente
nuevas tecnologias y estrategias que optimicen la eficiencia y garantizamos que los
edificios operen de acuerdo con los mas reconocidos estandares internacionales de
sostenibilidad. De esta forma, minimizamos la huella energética mientras mejoramos el
confort interior.

Nuestros edificios alcanzan altos estandares de construccion sustentable, reduciendo de manera

significativa el impacto ambiental en comparacion a otros desarrollos.
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Energia eléctrica*

. . Periodo 03/2024
Indicador Unidad 3 02/2025
Consumo total de energia eléctrica kWh 21998 513
Intensidad energética kWh /m?2 296 71

Gestion del agua

En RAGHSA mantenemos un firme compromiso con la gestion sostenible de
los recursos hidricos. Esta politica forma parte de nuestro enfoque ambiental
integral y responde también al cumplimiento de los estandares presentes en
la certificacion LEED Core & Shell de todos nuestros edificios corporativos.

Nuestro enfogue se basa en los siquientes principios:

(01) Eficiencia en el consumo de agua

— Todos nuestros edificios corporativos poseen artefactos y griferia de alta
eficiencia y bajo consumo que favorecen el ahorro en el consumo de agua.

Los artefactos inteligentes, por ejemplo, como canillas con cierre automatico,
mingitorios con descarga eficiente e inodoros con doble descarga reducen
en mas de un 30% el consumo de agua en nuestras instalaciones sanitarias.

*Datos correspondientes a los edificios Centro Empresarial Libertador, Belgrano Office y Madero Office, con un total de superficie construida de 218 000 m?.
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(02) Recoleccion y reutilizacion de agua

— La infraestructura de nuestros edificios fue diseflada para captar agua de lluvia y para
generar la recirculacion de aguas grises, destinandolas a usos no potables como riego,
sanitarios y sistemas de aire acondicionado. Asi, reducimos la demanda sobre fuentes
de agua potable.

(03) Monitoreo y control

— Implementamos sistemas de medicion y control del consumo de agua en tiempo real
para identificar fugas, establecer indicadores de desempefio y asegurar el cumplimiento
de metas de eficiencia hidrica.

(04) Educacion y sensibilizacion

— Promovemos una cultura de uso responsable del agua entre empleados y visitantes
mediante campafas de concienciacion, sefalizacion informativa y participacion en
iniciativas ambientales.

Es la disminucion de consumo de agua potable que
5 O O/ logramos en RAGHSA. Esto es posible gracias a las
+ iniciativas para reducir la necesidad de agua, junto
O a la utilizacion del agua de lluvia almacenada mas la
utilizacion de aguas grises para riego.

Agua*

Indicador Unidad Periodo 03/2024 a 02/2025

Consumo de agua m?3 89 821
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Reduccidon de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI)

En el marco de nuestra politica de gestidon energética y desarrollo sostenible,
desde RAGHSA contribuimos activamente a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) mediante el disefio y construccion de
edificios corporativos certificados LEED Core & Shell.

Los aspectos clave de esta contribucion incluyen:

(01) Eficiencia energética y disminucion del consumo de energia

—Implementamos diversas estrategias orientadas a la eficiencia que reducen
significativamente el consumo energético de los edificios e implica una
reduccion directa en las emisiones de GEl.

Entre ellas, se encuentran las siguientes:

- Envolventes térmicamente eficientes.

- [luminacion natural optimizada.

- Vidrios de alto rendimiento.

-Equiposde climatizaciony ventilacion HVAC (heating, ventilation and air conditioning)
de bajo consumo.

- Luminarias LED con sensores de ocupacion y fotocélulas.

-Instalacion de sistemas de aire acondicionado con volumen de aire variable (VAV) que
utilizan refrigerantes no contaminantes y poseen cajas por induccion que minimizan

el uso de energia eléctrica.
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(02) Energias renovables

— Contamos con sistemas de produccion de agua caliente para uso sanitario por
transformacioén de energia solar. Los mismos estan compuestos por moédulos solares
térmicos del tipo selectivo de alta eficiencia y reducen la demanda de energia proveniente
de otras fuentes.

(03) Materiales con bajo impacto de carbono incorporado

— Priorizamos el uso de materiales sostenibles, reciclados y locales, que reducen la huella
de carbono asociadaalaconstruccion, contribuyendo asiala disminucion de las emisiones
indirectas de GEI (alcance 3).

(04) Ubicacion y transporte sostenible.

— Nuestros edificios estan ubicados en zonas con acceso a transporte publico vy
servicios cercanos. Ademas, cuentan con estacionamiento para bicicletas y vestuarios
con duchas y se promueve el uso de vehiculos eficientes. Por ejemplo, contamos con
cocheras preferenciales para autos de baja emision de contaminantes; entre otras
iniciativas destinadas a reducir las emisiones indirectas asociadas al transporte diario de
colaboradores y visitantes.

Gracias a estas estrategias, los edificios desarrollados bajo nuestros lineamientos generan
una menor cantidad de emisiones de CO, por metro cuadrado construido y operado,
en comparacion con edificaciones tradicionales. Esto no so6lo constituye una mejora
en la huella ambiental sino que también nos posiciona favorablemente frente a futuras
regulaciones de carbono y criterios de impacto positivo.
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Uso eficiente y responsable de recursos

Compromiso transversal

Desde RAGHSAiImpulsamosunaculturacolaborativaenlaque empleados, proveedores,
locatarios y usuarios se involucran activamente en el cumplimiento de los principios
gue guian nuestro compromiso ambiental.

Adicionalmente a los aspectos ya mencionados sobre nuestro compromiso
con el ambiente, es importante destacar lo siguiente:

(01) En relacion al desarrollo de nuestros edificios:

— Realizamos una seleccion detallada y responsable de materiales durante
todo el proceso de construccion, en el marco de la certificacion LEED,
priorizando aquellos con contenido reciclado, baja emisiéon de compuestos
organicos volatiles (COV) y origen sostenible o local.

— También, impulsamos la reducciéon de residuos desde el primer momento
de la etapa de construccion.

(02) En cuanto a la operacion de los edificios, contamos con:

— Sistemas de separacion de residuos.

En todas las areas comunes, disponemos de cestos diferenciados para separar materiales
como carton, latas de aluminio y vidrio. Todo lo recolectado es recuperado por cooperativas
de trabajo para reciclar, dandole asi un reingreso en la economia local.

— Reutilizacion de recursos (detallado en pagina 51).

— Procesos de recuperacion y reciclaje.

En nuestros edificios corporativos contamos con diferentes puntos de recoleccion de
tapitas, pilas y llaves. Estos materiales son recuperados por fundaciones, entre ellas la del
Hospital Garrahan, y por cooperativas locales.

— Espacios de compostaje.

— Campaias de donacion de material recuperado para su reutilizacion.

53



RAGHSA 07 — COMPROMISO AMBIENTAL Reporte de Sustentabilidad a febrero 2025
01/02|03|04|05|06|07]|08

- Energias renovables:

— Incorporacion de paneles solares en edificios corporativos.
- Creacion de huertas comunitarias en areas compartidas.

A lo largo de los ultimos afios consolidamos un ecosistema de iniciativas - Armado de terrazas verdes.

ambientales que refuerzan nuestra cultura de compromiso con el impacto

positivo a nivel ambiental.

Iniciativas

Paisajismo regenerativo
Ademas de las normativas LEED, WELL y NFPA que implementamos con

responsabilidad, impulsamos diferentes acciones destinadas tanto a los consumo de agua potable destinada a riego y proporcionar agua reciclada, lo que equivale a
equipos que conforman la empresa como a las comunidades en las cuales una reduccion total en el consumo de agua potable de aproximadamente un 50%.
nos desarrollamos.

Los sistemas de paisajismo e irrigacion en RAGHSA se encuentran disefiados para reducir el

- Incorporacion de paneles solares en nuestros edificios para la generacién de agua

Programa LEGADO caliente.
- Movilidad sustentable:
Desde el ano 2017 contamos con un programa de responsabilidad social — Bicicleteros con vestuarios y duchas.
empresarial,guedenominamos LEGADO, que tieneentre sus objetivos generar — Centros de carga para bicicletas, monopatines y autos eléctricos.
un ambiente saludable, minimizar el impacto ambiental y crear una cultura — Cocheras preferenciales para autos eléctricos.
sostenible. Se encuentra alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de . Cafeteria sustentable:
Naciones Unidas y forma parte de nuestro aporte para alcanzar sus metas. — Integramos una cafeteria de consumo consciente en uno de nuestros edificios LEED
Gold. Este espacio ofrece practicas responsables que preservan el ambiente, tales como
Entre las iniciativas de concientizacion y participacion en actividades que envases biodegradables, promocion de uso de vasos reutilizables y compostaje de
impulsamos durante el ultimo periodo, se destacan las siguientes: residuos.

, . ., , - Adhesion a la campafa global “La Hora del Planeta”.
- Economia circular y gestion responsable de residuos:

— Separacion y reciclaje

— Centros de compostaje en edificios corporativos

— Reutilizacion de materiales de obra

— Programa de recuperacion de residuos electronicos (RAEE)

— Campafias de recoleccion de materiales para su posterior reciclaje vy Promovgmqs la glrtlculamon con diferentes organizaciones para degarrollar en conjunto acciones
reutilizacion de concientizacion y potenciar nuestras campafas de impacto ambiental positivo.
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Campana de recoleccion de RA

Anualmente, en el marco del Dia Mundial del Reciclaje, desarrollamos
campafas de recolecciéon de residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE) en todos nuestros edificios corporativos.

En mayo de 2024, con la participacion activa y voluntaria de las personas
que trabajan en los edificios corporativos y las empresas inquilinas, logramos
recolectar 2678 kg que fueron destinados a la organizacion “Cooperativa
RTD — Reciclando Trabajo y Dignidad’, para su tratamiento y recuperacion
responsable.

Desde el inicio de esta accion, en 2017, llevamos
recolectados y entregados mas de 70 mil kg.

De esta forma, contribuimos a reducir la huella ambiental, promovemos la
economia circularalrecuperar materialesreciclablesy reutilizables y evitamos
la extraccion de nuevos recursos.

07 — COMPROMISO AMBIENTAL
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Difusion, sensibilizacion y concientizaciéon Certificaciones, normativas y lineamientos

Desarrollamos campanas internas y externas para promover la conciencia Somos pioneros en Argentina en gestionar y obtener certificaciones LEED (Leadership

ambiental, las buenas practicas y los habitos sostenibles. in Energy and Environmental Design) para nuestros desarrollos corporativos. Nuestro
edificio Madero Office fue el primero del pais en recibir esta certificacion, otorgada por el

Como parte de nuestra estrategia de sensibilizacion, disefiamos la sefalética United States Green Building Council (USGBC).

en nuestros edificios con un fin educativo. Mediante diversas herramientas

de comunicacion ofrecemos informacion visible en espacios comunes para Nuestra compainiia se encuentraalineadaalos principios de LEED, asicomo alas normativas

promover el uso racional de energia, el cuidado del agua y la movilidad energéticas locales. A partir de estos estandares implementados, alcanzamos practicas

sustentable. de alto desempefio energético, desde el inicio del disefio de nuestros edificios hasta su

posterior operacion y gestion.
Ademas, realizamos campafias de comunicacion interna de concientizacion,
dirigidas a colaboradores y usuarios de los diferentes edificios. Actualmente, todos nuestros edificios han sido disefiados y desarrollados de acuerdo con
los estandares de la certificacion LEED. Ademas, como ya fue mencionado, impulsamos
los estandares WELL y las normativas NFPA como parte de nuestro firme compromiso
. Eficiencia energética. con la sustentabilidad, el cuidado del ambiente y el bienestar de las personas.

Entre los ejes de trabajo mas relevantes, se encuentran:

- Uso racional del agua.

- Reduccion de residuos.

- Consumo responsable de recursos.
- Dia de la tierra.

Certificaciones LEED obtenidas en nuestros edificios:

- Dia internacional del medio ambiente. ...@ Centro Empresarial @ ) 955 Belgrano Office
- Movilidad sostenible. | Libertador LEED Gold
S LEED Gold : '

DIA DE LA
BICICLETA

ADCrEMoSs  Celebramos & o
sustEriabls pars un rmunds msjee

e Madero Office
= LEED Silver
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Todos nuestros edificios corporativos poseen - Reduccion de costos operativos.

. : , : - Aumento de valor del activo y competitividad comercial.
certificaciones LEED en categorias Silvery Gold. eI 98 v y £omp
- Mitigacion de riesgo regulatorio.

- Transparencia y rendicion de cuentas.
Los edificios Madero Riverside y Plaza San Martin, que fueron desarrollados
por RAGHSA y han sido vendidos en su totalidad, tambien fueron destacados Ademads, el desarrollo sustentable verificado tiene un impacto positivo directo en
con la certificacion LEED Gold. colaboradores y visitantes de nuestros edificios:
- Mejor calidad del ambiente interior.

En el caso del edificio Plaza San Martin, se realizé una importante inversion .
- Confort y productividad.

casi 30 afios después de su construccion, con el objetivo de brindar mayor

confort a sus habitantes. Gracias a esta renovacién completa y las nuevas - Programas y espacios que fomentan la movilidad y habitos saludables.
caracteristicas adquiridas, siendo el primer edificio en obtener la certificacion -Mayorretenciony satisfaccion de talento portrabajar en ambientes saludablesy alineados
como edificio sustentable por parte del United States Green Building Council. con valores sostenibles.

Finalmente, brinda beneficios para la comunidad con la que interactuamos y el entorno

Nuestro compromiso con la excelencia en la construccién urbano:

sustentable - Reduccion de emisiones y demanda energética que contribuyen a la mitigacion del
cambio climatico.

Los estandares LEED, junto al resto de las certificaciones y normativas -Menor presionsobrerecursoshidricosmediante estrategiasde usoeficienteyreutilizacion.

aplicadas, constituyen los pilares técnicos de nuestra estrategia de disefio, - Mejora del microclima urbano y reduccion del efecto isla de calor mediante soluciones

de envolvente y vegetacion.

construccion y operacion.
- Economia circular y gestion responsable de residuos.

La adopcion ininterrumpida de LEED en la totalidad de nuestros edificios
corporativos, por ejemplo, demuestra el compromiso de RAGHSA con la Por estas razones, la decision de construir de acuerdo con los mejores estandares a nivel

eficiencia, la transparencia y el liderazgo en sustentabilidad en nuestro sector. internacional y de certificar nuestros desarrollos para brindarles un sello de calidad, se
ha transformado en parte de nuestra esencia como compaiia.

Entre las ventajas centrales de la adopcion de estos lineamientos, que

fortalecen nuestra posicion frente a inversores y a los diversos grupos de Loslineamientosalosqueadherimosnos permiten medirresultados, mejorareldesempefo

interés, podemos destacar: operativo y generar espacios mas saludables y resilientes a colaboradores, clientes y
comunidades.
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Acerca de este reporte

El presente informe constituye nuestro primer Reporte de Sustentabilidad y da cuenta del compromiso integral que asumimos como empresa responsable. A través de esta
publicacion damos un paso mas en nuestro solido camino de gobernanza y transparencia.

La informacion contenida corresponde al periodo comprendido entre marzo de 2024 y febrero de 2025 y comunica la estrategia y el impacto de la compainiia en los ejes
ambiental, social, econdémico y de gobernanza.

El presente informe fue elaborado con el apoyo de asesores externos, en colaboracion con un equipo multidisciplinario de la organizacion, con el objetivo de garantizar la
precision y calidad de la informacion contenida.
Asimismo, la informacion incluida ha sido revisada y aprobada por la Presidente del Comité de Sustentabilidad, en representacion del Comité Ejecutivo.

Para surealizacion, se consideraron como marco los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, diferentes estandares y lineamientos a nivel internacional,
las normativas técnicas aplicables al sector y las mas relevantes practicas de reporting. Entre ellos, se tomaron a modo de referencia los estandares GRI (Global Reporting

Initiative), con el objetivo de profundizar su utilizacion en el futuro y de continuar construyendo indicadores alineados para aplicar en las proximas ediciones.

Su contenido cuenta, ademas, con la validacion y aprobacion del directorio de la empresa, respaldando asi la validez y calidad de la informacion ofrecida a los diversos
grupos de interés.

Para consultas o sugerencias sobre este informe, por favor comunicarse a sustentabilidad@raghsa.com.ar

Es posible acceder a mas informacion general sobre RAGHSA en nuestra pagina web: www.raghsa.com.ar
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